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COMUNICADO N° 001-2022-CCPC

EN EL MARCO DE LA R.M. N° 120-2018-MINEDU “NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS TALLERES
COMPLEMENTARIOS “EXPRESARTE” Y EL OFICIO N° 00024-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, EL OFICIO MULTIPLE N° 00013-2022-

Siempre

1T
; enepueblo

INFORME N° 00025-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, SE CONVOCA AL CONCURSO DE

CONTRATACION DOCENTE DE PROMOTORES CULTURALES PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS COMO NUCLEOS
EXPRESARTE PARA EL ANO LECTIVO 2022 — DE ACUERDO AL SIGUIENTE CRONOGRAMA.

N° ACTIVIDAD LUGAR FECHA
L |PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES Y PRESENTACION DEEXPEDIENTES PORTAL WEB UGEL 06 4 DE MARZO
MESA DE PARTES VIRTUAL
UGEL 06
2 | EVALUACION DE EXPEDIENTES UGEL 06 7y 8 DE MARZO
3 |ELABORACION Y PUBLICACION DE CUADRO DE MERITO PRELIMINAR PORTAL WEB UGEL 06 5 DE MARZO
DE EVALUACION DE EXPEDIENTES
4 | PRESENTACION Y ATENCION DE RECLAMOS AL CUADRO DE MERITO MESA DE PARTES 10 DE MARZO
PRELIMINAR Y PUBLICACION DE APTOS PARA EL TALLER DE ARTE VIRTUAL UGEL 06
PORTAL WEB UGEL 06
5 |EVALUACION DELTALLER DE ARTE (VIRTUAL SINCRONICO) UGEL 06 11al 15
DE MARZO
¢ |ELABORACION Y PUBLICACION DE CUADRO DE MERITO PRELIMINAR PORTAL WEB UGEL 06 16 DE MARZO
DEL TALLER DE ARTE
PRESENTACION Y ATENCION DE RECLAMOS AL CUADRO DE MERITO MESA DE PARTES 17 DE MARZO
7 | PRELIMINAR DEL TALLER DE ARTE Y PUBLICACION DE APTOS PARA LA VIRTUAL UGEL 06
ENTREVISTA PERSONAL
PORTAL WEB UGEL 06
8 |ENTREVISTA PERSONAL EN FORMA PRESENCIAL UGEL 06 18 DE MARZO
ELABORACION Y PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS FINAL PORTAL WEB UGEL 06 21 DE MARZO
10 | ADJUDICACION DE PLAZAS VACANTES UGEL 06 22 DE MARZO

La Molina 2 de marzo del 2022

COMITE DE CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES



Unidad de Gestién
Educativa Local N° 06

Direccion Regional
PERU Mlnlsterxo de Educacion
de Educacion de Lima Metropolitana

ECETT de

PLAZAS VACANTES DE PROMOTORES CULTURALES - 2022

Relacion de Instituciones Educativas Focalizadas como Nucleos EXPRESARTE para el afio 2022

- Institucién Educativa

+| codigo de Plaza - | .lomadq ]
1244 MICAELA BASTIDAS PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210004 30
1209 MARISCAL TORIBIO DE LUZURIAGA  |PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL) | 15EVE2210005 30
1227 INDIRA GANDH| PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL) | 15EVE2210006 30
1138 JOSE ABELARDO QUINONES PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210007 30
0026 AICHI NAGOYA PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210008 30
1255 PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210009 30
1262 EL AMAUTA JOSE C. MARIATEGUI PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210010 30
1251 PERUANO SUIZO PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210011 30
1268 GUSTAVO MOHME LLONA PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210012 30
FEY ALEGRIA 53 PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL) _ [15EVE2210013 30
(1279 PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210014 30
0025 SAN MARTIN DF PORRES PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210015 30
1254 MARIA REICHE NEWMANN PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210016 30
1263 PURUCHUCO PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL) | 15EVE2210017 30
1199 MRCAL RAMON CASTILLA PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210018 30
1230 SULPICIO GARCIA PENALOZA PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL) _ |15EVE2210019 30
1195 CESAR VALLEIO PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210020 30
1233 MANUEL FERNANDO CABREL NICHO  |PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210021 30
1206 DANIEL ALCIDES CARRION PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210022 30
0059 SANTA MARIA GORETTI PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210023 30
1267 PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210024 30
1211 JOSE MARIA ARGUEDAS ALTAMIRANO [PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  [15EVE2210025 30
1225 MARIANO MELGAR PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210026 30
133 JULIO CESAR TELLO PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210027 30
0101 SHUJI KITAMURA PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL) | 15EVE2210028 30
1256 ALFONSO UGARTE PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL)  |15EVE2210029 30
0108 SANTA ROSA DE QUIVES PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL) | 15EVE2210030 30
1248 5 DE ABRIL PROFESOR (PROMOTOR CULTURAL) _ |15EVE2210031 30

Slempre
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- Ministerio, de Educacior Unidad de Gestién ] Siempre
de Educacién de Lim -opoli Educativa Local N® 06 1] o= apueblo

COMUNICADO N° 002-2022-CCPC

R.M. N° 120-2018-MINEDU “NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES
OFICIO N° 00013-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR

CONTRATACION DE PROMOTORES

CULTURALES EXPRESARTE
2022

SE BRINDA LAS SIGUIENTES ORIENTACIONES PARA LOS DOCENTES POSTULANTES A
PROMOTORES QUIURAS

1. SEGUN OFICIO N° 00013-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR, QUE COMO ANEXO TIENE
LAS CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES
CULTURALES 2022, SEGUN SENALA EN SU LITERAL B) LAS UNIDADES EJECUTORAS,
QUE CUENTAN CON PLAZAS DE PROMOTORES CULTURALES APROBADAS MEDIANTE
RESOLUCION DEL MINEDU, REALIZARAN EL PROCESO DE CONTRATACION
ESTABLECIDO POR ESTAS, SEA PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL O VIRTUAL.

2. EL PROCESO DE CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES 2022 EN LA UGEL
06, SELLEVARA A CABO DE MANERA SEMIPRESENCIAL, ES DECIR QUE COMBINARA
ACTIVIDADES DE EVALUACION A DISTANCIA Y PRESENCIAL.

3. EN ESTA ETAPA PARTICIPAN DOCENTES TITULADOS EN EDUCACION ARTISTICA O
ARTE, OLICENCIADOS EN EDUCACION ARTISTICA.

4. LOS EXPEDIENTES SERAN PRESENTADOS POR MESA DE PARTES VIRTUAL DE LA UGEL
06 EN EL HORARIO DE ATENCION .

5. SE ADJUNTARAN LOS DOCUMENTOS DEBIDAMENTE FOLIADOS, EN UN SOLO
ARCHIVO ENFORMATO PDF.

6. DEBEN PRESENTAR LOS ANEXOS 1 Y 3 DE LA R.M. 120-2018-MINEDU,
DEBIDAMENTELLENADOS

7. DEBEN PRESENTAR LOS ANEXOS 6, 7 Y 8 DEL D.S. 015-2020-MINEDU,
DEBIDAMENTELLENADOS.

8. LA NOTIFICACION SERA A TRAVES DE LOS CORREOS ELECTRONICOS POR LOS QUE
SE LESPIDE SENALAR ESTE DATO CON LA MAYOR CLARIDAD EN EL FUT DE
SOLICITUD.

9. LOS DOCUMENTOS DEBEN ESTAR FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL
DONDECORRESPONDA.

10. PRESENTACION DE EXPEDIENTES SEGUN CRONOGRAMA PUBLICADO

11. SE ADJUNTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA EL PRESENTE PROCESO DE

CONTRATACION.



El postulante al momento de inscribirse deberd presentar y acreditar los siguientes documentos
en archivo PDF, siguiendo el orden:
1. Fut
2. Hoja de datos personales
3 DNI, Documento de identidad
4. Copia simple docentes titulados en educacion artistica o arte, olicenciados en educacion artistica.
a. En caso de titulos otorgados por universidades se debera adjuntar la Constancia de Registro
enla SUNEDU.
b. En caso de titulos otorgados por Institutos y Escuelas de Educacion se debera adjuntar la copia
del anverso y reverso del titulo donde se observe el registro  correspondiente.
5 Anexo 2: Declaracion jurada para el proceso de contratacion.
Anexo 6: Declaracion Jurada: Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.
Anexo 7: Declaracion jurada: No encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones
civiles — REDERECI.
Anexo 8: Declaracion jurada de doble percepcion del Estado.
Anexo 9: Declaracion jurada — contar con medios tecnoldgicos y conectividad para la prestacion
del servicio educativo mediante trabajo remoto
Anexo 10: Recolecciéon de Datos y autorizacion para contacto.

Vitarte 2 de marzo del 2022
COMITE DE CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES



Resolucion Ministerial
w120 - 2018 sINEDU
| Lima, 15 MAR 20‘\8

VISTOS, el Expediente N°® 0218062-2017, |os Informes N° 0003-2018-MINEDU-
= VMGP-DIGEBR-UAC, N° 048-2018-MINEDU-VMGP-DIGEBR-UAC, N° 054-2018-
MINEDU-VMGP-DIGEBR-UAC y Memorando N° 145-2018-MINEDU/NMGP-DIGEBR
remitidos por la Direccion General de Educacién Basica Regular, y el Informe N° 102-
2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, v

“CONSIDERANDO: -

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
- &yel Ministerio de Educacion es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
‘definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con |a politica general del Estado:

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley,
es funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas secteriales de personal,
#)programas de mejoramiento del personal directive, docente y administrativo del sector
*/ & implementar la carrera pUblica magisterial; ] .

" Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone gue
' las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas no cubieitas por
6@;; s, nombramiento, son alendidas via concurso piblico de contratacion docente;

2 wsfcion § Que, mediante Resolucién de Secretarfa General N° 075-2017-MINEDU se

+/aprobé la Norma Técnica denominada *“Normas para la implementacion de los talleres

Uomplementarios de las iniciativas pedagdgicas "EXPRESARTE", “ORQUESTANDO™Y
“TALLERES DEPORTIVOS-RECREATIVOS®:

Que, de conformicad con el numeral 6.1 de la precitada Norma Técnica,
EXPRESARTE es la iniciativa pedagégica del Ministerio de Educacién cuya mision es
acercar los diversos lenguajes artisticos mediante una pedagogia ludica, centrada en la
expresividad y en la capacidad creadora, para producir experiencias artisticas v
estéticas colectivas que contribuyan a su desarrollo integral, en particular al
fortaleciriento de sus comoetencias artistico-culturales, sacioemocionales, ciudadanas
y a su integracion saludable y activa a la vida en comunidad; seRalando el sub numeral
6.1.1 del referido numeral, que los promotores culturales son las personas encargadas
de ensefar los talleres de EXPRESARTE cuya forma de contratacion sera conforme a
las disposiciones que se emitan para tal fin:

Docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Loy
gria educativa y dicta otras disposiciones”, aprobada por



Decreto Supremo N” 001-2017-MINEDU, el proceso de contratacién docente para las
intervenciones o acciones pedagégicas a cargo del Ministerio de Educacién no
regulados en dicha norma, se rigen por las disposiciones especificas que cada unidad
organica emita en cada caso;

Que, en ese marco, mediante Resolucidn de Sccrctaria General N° 029-2017-
MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada "Normas y procedimientos para la
contratacion de Promotores Culturales de la Iniciativa Pedagogica EXPRESARTE";

Que, mediante el Informe N° 0003-2018-MINEDU-VMGP-DIGEBR-UAC, e! cual
fue complementado con los Informes N° 048-2018-MINEDU-VMGP-DIGEBR-UAC y N°
054-2018-MINEDU-VMGP-DIGEBR-UAC y el Memcrando N° 145-2018-MINEDU/
VMGP-DIGEBR, la Unidad de Arte y Cultura de la Direccion General de Educacion
Basica Regular sustenta la necesidad de derogar la precitada norma técnica y aprobar
una nueva norma, por cuanto se han efectuado modificaciones al proceso de seleccion,
. evaluacion y contratacién de los Promotores Culturales, y se han adecuado sus
.\ disposiciones al marco legal vigente;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica, del
Despacho Viceministerial de Gestién Institucional, de la Secretaria General, de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion Genera! de Educacién Basica
Regular, de la Direccion General de Desarrollo Ddcente, de |a Direcciéon General de
Gestion Descentralizada, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; la "Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del
»\ Contrato del Servicio Docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta ofras disoosiciones”, aprobada por Decreto
Supremo N° 001-2017-MINEDU; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacicn, aprobado con Decrete Supremo N° 001-2015-MINEDU:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica dencminada “Normas y procedimientos
para la contratacién de Promotores Culturales de la |Iniciativa Pedagégica
EXPRESARTE", aprcbada por Resolucion de Secretaria General N° 029-2017-
MINEDU.

Articulo 2.- Apreber la Norma Técnica dencminada "Normas para la
contratacion de Pronfotords Culturales de los Talleres Complementarios

EXPRESARTE". la misfna qug como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucian.




ST

Resolucion Ministerial
N°120 - 2018 MINEDU
| Lma. 15 MAR 2018

Z\ Articulo 3.- Encargar la difusion e implementacién de la Norma Técnica
:aprobaca en el articulo precedente a las Direcciones Regionales de Educacion, o las
/que hagan sus veces, y a las Unidades de Gestion Educativas Local. I
Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacién ~ SIJE, ubicado en el Portal Institucional
del Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”. :

Registrese, comuniquese y publiquese




120 -2018 -MINEDU

NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS
TALLERES COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

1. FINALIDAD

Establecer las nommas y procedimientos para la contratacion anual de Promotores
Culturales que prestaran servicios cn [as instituciones educativas donde se desarrollan
los talleres complementarios EXPRESARTE.

2. OBJETIVOS

2.1 Establecer los criterios técnicos que garanticen un adecuado proceso de seleccion,
evaluacion y cortratacion de Promotores Culturales, idéneos para |a atencion y el
desarrollo los talleres complementarios EXPRESARTE, que contribuyan al aprendizaje y
formacion integral del educando, er el marco de las disposiciones legales,
presupuestales y administrativas relacicnadas al mismo.

2.2 Asegurar que las activicades de la iniciativa pedagdgica EXPRESARTE se brinden
duran:e todo el perfodo lectivo.

3. BASE NORMATIVA

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 27911, Ley que regula medidas administrativas extracrdinarias para el personal
docerte o administrative implicado en delitos de violacion de la libertad sexual.
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual
Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Ley 28944, Ley de Reforma Magisterial y sus madificatorias.
Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.
Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el perscnal docente y
administrativo de institucicnes educalivas publicas y privadas, implicado en delites de
terrarismao, apologla del terrorismo, delitos de violacion de [a libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito
de terrorismo, 2pologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico
ilicito de drogas y madifica los articulos 36 y 38 del codigo penal.

3.9. Ley N° 30328, 'ey que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones.

3.10. Lay de Presupuesto del Secter Publice para el afio fiscal correspondiente.

3.11. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente.

3.12. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacior
administrativa,

3.13. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, y sus modificatorias.

3.14. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3:15. Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 29248, Ley
del Servicio Militar, )

3.16. Decreio Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28944, Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatarias.

3.17. Decreto Supremo N° 226-2015-EF, que establece monto, criterios y condiciones de la
remureracién mensual, las bonificaciones por condiciones especiales de servicio y las
vacaciones fruncas a otorgarse al profesorado contratado en el marco del Contrato de
Servicio Docente.

3.18. Decreto Supremo N° 0C1-2017-MINEDU, que aprueba ia "Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del contrato
del servicio docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas

,en materia educativa y dicta otras disposiciones”. :




120 ~2018 -MINEDU

NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS TALLERES
COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

3.19. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprucha el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

3.20. Resoluciéon Ministerial N® 0543-2013-ED, que aprueba |a Norma Téchica denominada
*Normas y procadimientos para la gostion de proceso distribucion de materiales y
recursos educativos para las instituciones y programas educativos pablicos y centros de
recursos educativos”, y su modificatoria.

3.21. Resolucién de Secretaria General N°015-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la implementacién de los talleres complementarios de las
iniciativas  pedagégicas "EXPRESARTE”, "ORQUESTANDC" y ‘“TALLERES
DEPORTIVO-RECREATIVOS™,

3.22. Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educaciér. Basica, respectivo para cada afio.

ALCANCE

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o la que haga sus veces.

Unidades de Gestién Educativa Local.

Instituciones Educativas Publicas de Ecucacién Bésica Regular de fos niveles secundaria
y primaria.

5.

DISPOSICIONES GENERALES

o
—

Siglas y Términos: Mara efectos de la presente Norma Técnica se entiende por;

CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.
COPALE: Consejo Participativo Local de Cducacién.

DIGEBR: Dircccién General de Educacion Basica Regular.
DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.

DITEN: Direccion Técnica Normativa de Docentes.

DRE: Direccidn Regional de Educacion, o |a que haga sus veces.
DRELM: Direccién Regional de Educacién de L'ma Metropolitana.
IE: Institucidon Educativa.

IIEE: Instituciones Educativas. )

LRM: Ley de Reforma Magisterial.

Minedu: Ministerio de Cducacian.

NEXUS: Sistema de Control y Administracion de Plazas — NEXUS.
UGEL: Unidad de Gesfion Educativa Local.
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DE LAS PLAZAS

€.1.1. 8¢ consideraran plazas vacanles de Promotores Culturales a las validadas
anualmenie por el Minedu en el marco de los talleres complementarios
EXPRESARTE.

6.1.2,Las plazas vacantes de Promotor Cultural tiensn asignadas necesariamente un
Cdodigo de Plaza, generado por el Sistema de Control y Administracién de Plazas —
NEXUS, el cual debe figurar obligatoriamente en las resoluciongs que se emitan para
la contratacidn.

6.1.3. Esla prohibido suscribir contratos de Promotares Culturales que no cuenten con 2l
codigo de plaza en el sistema NEXUS. Son nulas las adjudicaciones y actos
resolutivos que se generen sin el respectivo cadigo de plaza en el sistema NEXUS.

4. Las UGEL deben realizar la publicacion y difusién de las plazas vacantes validadas.

9. El director de la UGEL debe garantizar que el personal a contratar cuente con la
resolucidn de contratacién antes del inicio del periodo lective.

6.1
6.1



120 -2018 -MINEDU

NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES DE LOS TALLERES
COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

6.2. COMITE DE EVALUACION

6.2.1.La confarmacién cel Comité de Evaluaciébn se aprueba anualmente medianie
Resolucién Directoral de la UGEl. que tenga calidad de Unidad ejecutora, €l que
cumple funciones durante el proceso de contratacién de los Promotores Culturales.
6.2.2. El Comité de Evaluacion esta constituido de ia siguiente manera:
Director o Jeie de Gestian Pedagégica, quien preside.
Jefe de la Oficina o Area de Gestidn Administrativa o su representante.
Jefe del Area de Recursos Humanos o quien haga sus Yeces, 0 su representante.
Especialista en Educacion responsable de Arte y Cultura, y el Especialista en
Educacién Primaria de mayor escala magisterial, actuando como secretario técnico
uno de ellos.
e. Un representante que designe e! Ministerio de Educacian.
f. Un representante del COPALE,

5.2.3. No pueden ser miembros del Comité de Evaluacidn Ics servidores que se encuentran
cumpliendo sancién administrativa vigente por procesos disciplinarios, ni los que se
encuentren de vacaciores o licencia.

B.2.4. Los miembros del Comité de Evaluacién gue tuvieran relacion hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o
convivencia con alguna de los postulantes, deben inhibirse de participar en ! casd
especifizo.

6.2.5. £l Comiteé de Fvaluacion evalia los expedientes de los postulantes debiendo emplear
'a Ficha del Proceso de Evaluacién, Ficha de Evaluacion del Taller de Arte y la Ficha
de Evaluacion de la Entrevista Fersonal, que obran como Anexos 02, 05 y 08
respectivamente, para cada uno de los postulantes.

6.2.6. Para las etapas del proceso de evaluacian, los responsables de aplicar las fichas
correspondientes son ¢ Jefe del Area de Recurscs Humanos o quien haga sus veces
D su representante, el Especialista en Educacion responsable de Arle y Cultura y €l
Especialista en Educacion Primaria.

6.2.7. En las actas se registran los acuercaes, decisiones y aclividades que realicen; y deben
ser suscritas en cada hoja por los integrantes del Comité respectivo. No se admiten
actas con enmendaduras ni borronas.

6.2.8. El Comité de Evaluacion ejerce funciones hasta culminar el proceso de evaluacion,
con la presentacion del informe final.

6.2.8. En caso de renuncia y/o resolucién de contrato de un promotor cultural, el Comilé de
Evaluacion debe considerar el arden de Cuadro de Méritos final para fines de
adjudicacion de la plaza que quede vacante. En caso no se cuente con mas
postulantes en el Cuadro de Méritos final, el Comité debe convecar & un proceso de
evaluacion excepcional, segun el numeral 5.9 de la presente norma.

6.2.10. Son funciones del Comité de Evaluacion:

Velar por el cumplimiento de la presente norma.

Garantizar la publicacion cporiuna de las plazas vacantes.

Elaborar y publicar el cronograma de actividades para el proceso de contratacion.

Remitir |a lista de candidatos inscritos en ei proceso a 1a Unidad de Arte y Cultura

de la DIGERR, al correc electronico que sefale la misma, asi como a la DRE

respectiva,

e. \Verificar los requisitos de los postulantes inscritos y publicar los cuadros de
méritos del concurso.

f.  Evaluar a los posiulantes inscritos, de acuerdo a las Fichas indicadas en el
numeral 6.2.5. -

g. Elaborar las actas correspondientes en cada fase del proceso.

h. Atender y resolver los reciamos presentados por los postulantes hasta antes de
la adjudicacion de vacantes.

i.  Excluir del concurso al postulante que consigne da‘os y/c documentos falsos.
levantando el scta correspondiente e informando a la Oficina de Control
Institucional oara las acciones del caso.

coowm

coow
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j. Participar de la adjudicacién de plazas y elaborar las respectivas actas del
proceso.

k. Elaborar €l informe final y remitirlo a la UGEL, precisando &l punlaje alcanzado
por cada postulante, con indicacién del orden de mérito correspondiente, el
mismo que debe ser publicado en los paneles de cada sede. Debera remitirse
copia del citado informe final a la DRE y Unidad de Arte y Cultura de la DIGEBR
{al correo electronico que indicara dicha unidad), dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de efectuado el proceso.

6.3. DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE VACANTES

-8.3.1. La UGEL ccnvoca a concurso publico las plazas do Promotores Culturales de su

- jurisdiccién, y publica las plazas vacantes, segn el NEXUS habilitado por el MINEDU,

y el cronograma de actividades, comunicandolo a la DRE quien a su vez informa al
MINEDU.

6.3.2. La DRE realiza la publicacién y difusion del consolidado regional de plazas vacantes
en el portal institucicnal, pizarras, carteles u otros medios de comunicacion, sobre la
base de la informacién proporcionada por las UGEL.

6.3.3. La publicacion, a cargo de la UGEL, se realiza en el portal institucional, pizarras,
carteles u olros medios de comunicacién.

8.4. INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES Y REQUISITOS

8.4.1. La inscripcion de los postulantes es voluntaria, gratuita y se realiza en la UGEL que
elijan,
8.4.2. El postulante al momento de inscribirse debe reunir los siguientes REQUISITOS:

a. Titulo de profosor en Educacion Artistica o en Arte, o Licenciatura en Educacion
Artistica (Musica, Artes Visuales y Artes Fscénicas) o en sus especialidades
afines, el cual se acredita con copia simple de diche titulo o con el original de Ia
declaracion Jurada debidamente firmada por el postulante que asevera gue posee
dicho titulo, segin formato del Anexo 01. Las especialidades afines las determina
el Comité de Evaluacion, previa consulta a la Unidad de Arte y Cultura del
MINEDU. '

b. Nueve (09) meses de experiercia en la ensefianza de nifios, nifias y/o
adolescentes. Se acredita con constancias, certificados, resoluciones y/o
contratos que demuestren experiencia en el desarrolle de talleres artisticos o
labor docente pliblica o privada. En todos los casos, deberan ir acompafiados con
las boletas de pago o recibo por honorarios por dichos servicios.

Contar con DNI, Carné de ldentidad o de Extranjeria.
Gozar de buena salud para trabajar. Se acredita con el original de |la declaracién
jurada segun formato del Anexo 01, debidamente firmada por el postulante.

e. No tener antecedentes penales por delito doloso ni policiales. Se acredita con el

original de la declaracion jurada debidamente firmada por el postulante, segun
formato del Anexo 01,

f. No haber sido sancionado con destitucién o separacion del servicio en los Ultimos
cinco (05) afios previos a la fecha de postulacién. Se acredita con la declaracion
jurada debidamente firmada por el postulante, segun formato del Anexo 01.

g. No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988. Se
acredita con el original de la declaracién jurada segtin formato del Anexo 01,
debidamente firmada por ¢l postulante.

h.  Conocimientos de Office, mancjo de Internet. No esté sujeto a presentacién de
documentacion de sustento y sera evaluado en la Entrevista Personal.

8.4.3. El postulante es responsable de la veracidad de los datos e informacién que declara

o presenta al momento de su inscripcion, asi como de los errores u omisiones en esta.

Toda informacién ingresada por el postulante tiene caracter de dsclaracién jurada.

Esta informacion es corroborada en la adjudicacién salo respecto de los postulantes

que hayan logrado acceder a una vacante, siendo responsabilidad de los

a o
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postulantes asistir a la adjudicacién portando sus documentos en original, con
excepcion de los grados y titulos.

6.4.4. Para inscribirse, los postulantes deben presentar un expediente con los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos previamente sefalados y los criterios
contemplados en los sub numerales 1, 2, 3 y 4 del numeral | del Anexo 02 (los que
cumpla). Asimismo, cuando corresponda, debe presentar copia simple de! certificado
de discapacidad olorgado por los médicos certificados registrados de establecimientos
de salud ptblica yfo privada, o por las Brigadas lItinerantes Calificadoras de
Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resolucién
de Discapacidad vigente emitida por el CONADIS; asl como, el documento oficial
emitido por la autoridad competente gue acredite su condicidon de Licenciado de las
Fuerzas Armadas. El expediente debe ser presentado en la Oficina de Tramite
Documentario de la UGEL que elija el postulante, debidamente foliado.

6.4.5. Una vez cerrada la etapa de inscripcion del Concurso, no se puede agregar nuevos
documentos o subsanar los ya presentados.

8.4.6. Los profesores contratados se encuentran prohibidos de desempefiar mas de un
empleo publico remunerado, con excepcidn de uno mas por funcion docente, siempre
que no exista incompatibilidad horaria ni de distancia entre las plazas asumidas.

. 6.4.7. Se encuentran impedidos de participar en el presente praceso de contratacion:

a. Personas que no acrediten los reguisitos establecidos.
b. Servidores de carrera que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese
temporal.
c. Personas con 65 o mas anos de edad.
d. Servidores que hayan incurrido en abandaono de cargo o renunciado durante el
afio lectivo anterior al momento del proceso de contratacian.

Personas que han sido condenadas par delitos consignados en la Ley N° 29288.

Ex servidores destituidos o separados del servicio, cuya sancion fue aplicada en

los dltimos G5 afios previos a la fecha de paostulacian.

g. Ex servidores sancionados con destitucion o separacién definitiva en el servicio
por los delitos contemplados en la Ley N° 29988.

h. Personas con antecedenies penales o policiales por delitos dolosos.

i. Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito dolcso y los
suspendidos e inhabilitados acministrativa y/o judiciglmente.

J.  Docentes inhabilitados que cuenten con acto resolutivo, como consecuencia de
falsificacion, adulteracion u ofras faltas en los procescs de nombramiento vy
contratacién de los aitimaos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.

k. Personas que hayan tenido un desempefio laboral desfaverable como
Promotores Culturales o come Docentes de aula, segun informe del director de la
institucién educativa o de la UGEL, segun corresponda.

I.  Personas denunciadas por actos contra el pudor, verificadas por el director de la
institucion educativa o el especialista de la UGEL.

~ho

6.5. DEL PROCESO DE EVALUACION
Se realiza sobre un maximo de 100 puntos y consta de dos etapas eliminatorias:
a. Evaluacion de expediente
b. Evaluacion personal

Las evaluaciones consideraran los siguientes criterios:

6.5.1. EVALUACION DEL EXPEDIENTE
El Comité de Evaluacion verifica el cumplimiento ce requisitos establecidos en la
presente norma, y los gue superen dicha verificacion, pasan a la Evaluacion de
Expedientes.
Esta evaluacion tiene un puntaje maxime de 30 puntos sobre el puntaje total, donde
el postulante debe alcanzar un minimo de 08 puntos para pasar a la siguiente etapa.
Esta ctapa considera la evaluacién de cuatro (04) aspectos: (i) Formacién Profesional,
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(i) Experiencia Laboral, (iii) Capacitacion yko Actualizacion Técnico-Pedagogica y (iv)
Ambito de Desempeiio.

a.

FORMACION PROFESIONAL: Considera |la formacién del postulante en |a
ensefianza de las especialidades que requieren las actividades de los talleres
complementarios EXPRESARTE, acreditado por universidades o por Institutos
Superiores Pedagégicos, aquellos reconocidos por el MINEDU:

Puntaje
Grado de Doctor 08 Pts.
Estudios no concluides de doctorado 06 Pts.
Grado de Macstro/Maglster 04 Pts.
Estudios no concluidos de Maestria (a partir de la culminacion
de un afio de estudio) 02 Pts.
Titulo profesicnal pedagogico de segunda espeacialidad 04 Pts.
Otro Tilulo profesional vinculade a Jas Ciencias Sociales,
Psicologia o Gestién Culturzl. 04 Pts.
Titulo técnico superior de formacion profesional en pedagogia y/o
artes 02 Pts.
Miembro de un Punto de Cultura* 02 Pts.

* Debe tener la condicion de Miembro de un Punto Cultura, lo que acreditaré
con una constancia del reprosentante legal del Punic de Cultura.
Puntaje maximo para este item: {08) Pts.

EXPERIENCIA LABORAL: Se considera el tiempo de servicios prestados en
condicién de docentes nombrados o contratados, desde |z focha de la obtencion
del Titulo o de Licenciaiura en Educacién con mencion en 'a especialidad en Arte
yfo Titulo de Profesor en Arte.

La experiercia laboral se acredita con una constancia emit'da por el Director de
la [E o con el contrato y los recibos por honorarios, para Il.=E, privadas; mientras
que, para el caso de las |I.LEE. publicas, se acredita con |a resolucién directoral
que aprueba el contrato y las boletas de pago.

Puntaje
Por cada afio lectivo como docente en IL.EE. publicas 02 Pts.
Por cada afio lectivo como docentes en ||.EE. privadas 01 Pts.

Puntafe maximo para este item: (12) Pis.

CAPACITACION _ Y/O ACTUALIZACION TECNICO-PEDAGOGICA: Se
consideran los certificados de participacién en cursos y/o talleres vinculados a la
especialidad de educacion artlstica, en los Gltimos 05 afios previos a la fecha del
procesc de postulacion, organizados o auspiciados por el MINEDU, asi como los
desarrollados por la DRE, UGEL, universidades, institutos especializados y
federaciones, debidamente autenticados por la UGEL, de acuerdo a Ios criterios
siguientes:

Puntaje
¢ De 20a 29 horas 0.5 Ptos.
¢ De 302 39 horas 01 Ptos.
* De40a49 horas 1.5 Ptos.
e De50a80horas 02 Ptos.
e Mayor a 80 horas 03 Ptos.

Constancia de participacion en las capacitaciones de la Iniciativa
Pedagodgica EXPRESARTE 02Ptos.
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Los puntos son por cada certificado de parﬁcipacién.
Puntaje maximo para este item (06) Ptos.

AMBITO DE DESEMPENO: Se acredita con ljna constancia de ubicacién de la

IE expedida por la UGEL en funcién al padrén vigente que aprueba a! MINEDU
anuaimenle.

Puntaje
Por haber laborado en zona VRAEM o frontera 02 Ptos.
Por haber laborada en zona rural (01 pto por cada afio
hasta un maximo de 05 plos) 01 Ptos.
Por constancia de desempefio favorable del ano anterior,
emitida por el director de la Ik o UGEL, segln corresponda 04 Ptos.

Puntaje maximo para este item (04) Ptos.

Culminada dicha evaluacién, el comité de evaluacion elabora un cuadro de
mérites preliminar, €l cual deberz ser publicado en los medios o espacios que la
UGEL considere de mayor visibilidad; debiendo atender los reclamos que se
presenten dentro del plazo que establezeca el cronograma y culminado ello,
publicar la lista de aptos a la siguiente etapa.

6.5.2. EVALUACION PERSONAL
La evaluacién personal tiene un puntaje maximo de 70 puntos. Esta dividida en 2 sub
etapas de evaluacion: (i) Taller Demostrativo de Arte y (i) Entrevista Personal.

a.

TALLER DEMOSTRATIVO DE ARTE:

El postulante tendra un minimo de 15 minutos y un maximo de 20 minutos para
desarrollar un taller demostrativo de arte, el que sera evaluado segun la ficha del
Anexo 05. El postulante debe alcanzar un minimo de 30 puntos para pasar a la
Entrevista Personal.

Puntaje mé&ximo para este item (50} Ptos.

Culminada la precita avaluacion, el comité de evaluacién elabora un cuadro de
méritos preliminar, el cual debera ser publicado en los medios o espacios que la
UGEL considerc de mayor visibilidad; debiendo atender los reclamos que se
presenten dentro del plazo que establezca el cronograma y culminado ello,
publicar la lista de aptos a la siguiente etapa.

ENTREVISTA PERSONAL:

El postulante deberé pasar una entrevista personal a fin de conocer sus intereses,
aspiraciones, conocimientos de Office, manejo de Internet y ampliar la
informacion aportada previamente en el expediente, la que sera desarrollada de
acuerdo a la ficha del Anexo 08.

Puntaje maximo para este item (20) Ptos.

6.5.3. BONIFICACIONES POR NORMA
Tras culminar todo el proceso de evaluacion, sobre ¢l puntaje obtenido el comité de

a.

b.

evaluacidn aplica las siguientes bonificaciones:
Los postulantes que acrediten su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
reciben una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido.
Los postulantes que acrediten discapacidad, tienern derecho a una bonificacién
adicional del 15% schre el puntaje total obtenido.
Las precitadas condiciones se acreditaban de conformidad con lo sefiala en el
numeral 6.4.4 de |a presente norma.
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6.7.2.
6.7.3.

6.7.4.

6.8.

6.8.1.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO:

El proceso de contratacion se efectia de acuerdo al siguiente cronograma:

ACTIVIDADES . PLAZOS*

1. Publicacidn del nimero de vacantes 2 inscripeién ce postulantes en
la UGEL quo corresponda 24k
2. Evaluacion de ios expedientes (Conforme a los criterios de 2 dias
evaluacion)
3. Elaboracion y publicacion del Cuadro de Méritos preliminar de

3 ; 1dla
Evaluacién de Expedientes
4. Presentacion y atencién de reclamos al Cuadro de Méritos preliminar
de Evaluacion de Expedientes y publicacion de aptos para el Taller de 1dla
Arte
5. Evaluacion del Taller de Arte 3 dias
6. Elaboracion y publicacion de! Cuadro de Méritos preliminar del Taller 1dia
de arte \
7. Presentacion y atencion de reclamos al Cuadro de Méritos preliminar 1dia
de Taller de Arte y publicacion de aptes para la Entrevista Personal
8. Entrevista Personal 1da
9. Elaboracién y publicacion del Cuadro de Méritos final 1dia
10. Adjudicacion de vacanles a cargo de la UGEL 1dia

TOTAL 14 dlas

“Los plazos establecidos en el presente cronograma, sen en dias habiles.
PUBLICACION DE RESULTADOS

Sobre la base de los resultados firales (puntaje obtenido tras otorgar las
bonificaciones), €l Comité de Evaluaci¢én establecera un Cuadre de Méritos final
respectivo, segun lo esiablecido en la presente norma.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de mérito ko define el mayor puntaje
en el taller demostrative de arte; y si persistiera el empate, el mayor puntaje en la
entrevista personal. -

El Comité de Evaluacién publica el Cuadro de Méritos final del concurso en la UGEL,
vortal institucicnal y medios de difusion. Asimismo, debe remitir los resultados a la
DRE y al MINEDU para el mismo fin.

El orden de méritos ce la UGEL permanece vigente durante el periodo lectiva (afio
escolar). el mismo que debe servir para la confralacion en las vacantes que se
generen postcriormente en dicho periodo, luego de culminada la adjudicacién de las
vacantes publicadas inicialmente.

ADJUDICACION REGULAR Y EMISION DE RESOLUCIONES

La etapa de adjudicacién regular se realiza en acto publico en cada UGEL, segun
corresponda, en el lugar, fecha y hora establecida en el cronograma aprobado, en
estricto orden de méritos.

En .caso el postulante no pueda asistir a la adjudicacion, puede acreditar a un
representanie mediante una carta poder, quien podra elegir la plaza en su nombre,
presentar los documentos exigidos para el oreceso de adjudicacion y recibir el acta de
adjudicacién respectiva.
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6.8.3. En caso de inasistencia de un posiulante al acto de adjudicacion, se prosigue
adjudicando con el que continie en el Cuadro de Méritos respectivo, dejando
constancia de ello en el libro de actas. Los postulantes que no se presenten &l acto.
publico de adjudicacién o no acrediten a un representante, son retirados del proceso
y del Cuadro de Méritos, sin opcion a ser adjudicado en nuevas plazas que pudieran
originarse. Asimismo, si €l poslulante se encuentra en |a adjudicacion y no elije plaza
vacante, es retirado del proceso y del Cuadro de Méritos, sin opcion a ser adjudicado
en otras plazas, quedando constancia de ello en el libro de actas.

6.84. El Comité de Evaluacion corrobora la informacién proporcionada en la etapa de
postulacién con los documentos originales del postulante y después de elio, procede
a la entrega del Acta de Adjudicacion (Anexo 04).

6.8.5. En caso no existieran mas postulantes en el Cuadro da Wéritos y quedaran plazas
vacantes sin adjudicar, dichas plazas son declaradas desiertas,

6.8.6. La UGEL es responsable de emitir, dentro del plazo establecido en el cronograma, las
resoluciones que aprueben los contratos, garantizando el pago oportuno de sus
remuneraciores.

6.8.7. LaUGELCL que no tiene la condicién de unidad ejecutora, puede llevar a cabo el proceso
de contratacion dentro de su jurisdiccion, siempre que cuente con la resolucion que
delegue dichas funciones, emitida por la unidad ejecutora que gestiona su
presupuesto.

6.8.8. Los postulantes que, liguranda en el Cuadro de Méritos final correspondiente, no
logren ser adjudicados, tienen la posibilidad de ser contratados en las vacantes que
se generen durante todo el afio, siendo respensabildad del Comité de Evaluacion
comunicar, con una anticipacidn minima de 72 heras, a los interesados, la fecha y
hora de [as nuevas adjudicaciones, hasta agotar el Cuadro de Méritos.

6.8.9. De conformidad con el articulo 1 del Decreto Supremo N° 016-2005-ED, el registro y
emision de resoluciones de contratos se realiza obligatoriamente a través del Sistema
de Administracion de Plazas — NEXUS.

6.8.10. EI MINEDU o la DRE pueden acrecitar un representante como supervisor en la(s)
adjudicacién(es) que convoque cada UGEL de su jurisdiccién.

8.9. PROCESO DE EVALUACION EXCEPCIONAL

Si realizada la primera convocatoria existieran vacantes declaradas desierias, s¢
convoca a una etapa de evaluacion excepcional dentro del plazo de 02 (dos) dias
calendario de declaradas desiertas, sujetandose zl nuevo cronograma de plazos

adjunto.
ACTIVIDADES PLAZOS
1. Publicacion del nGmero de vacantes e inscripeién de postulantes en -
. dia

la UGEL que corresponda
2. Evaluacion de los expedientes (Conforme a los crilerios de 1 dia
evaluacion) )
3. Elaboracién y publicacion del Cuadro de Méritos preliminar de ;

; 7 1 dia
Evaluacion de Expedentss
4. Presentacion y atencion de reclamos al Cuadro de Méritos preliminar
de Evaluacion de Expedientes y publicacién de aptos para el Taller de 1 dia
Arte
5. Evaluacion del Taller de Arte 2 dias
6. Elaboracion y publicacién del Cuadro de Méritos preliminar de Taller 1dia
de arte :
7. Presentacion y atencién de reclamos al Cuadro de Méritos preliminar 1 dia
de Taller de Arte y publicacion de aptos para la Enirevista Personal
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6.9.2.

6.10.
6.10.1.

6.10.2.
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COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE

8. Entrevista Personal | 1 dia

9. Elaboracién y publicacion del Cuadro de Méritos final 1 dia

10. Adjudicacion de vacantes a cargo de la UGEL 1 dla
TOTAL . 11 dias

En esta etapa estdn habilitados a participar las siguientes personas:

6.9.1.1 Docentes: Debera contar con Licenciatura en Educacion o con Titulo de
Profesor, asi como, contar con nueve (03) meses de experiencia acreditada
en la formacion y/o ensefianza de cursos y/o talleres de arte,

8.9.1.2 Miembro de un Punto de Cu'tura: Debe tener la condicién dz Miembro de un
Punto Cultura, lo que acredita con una constancia del representante legal del
Punto de Cultura, que sefiale que es mlembro activo de esta organizacion. E!
postulante debera contar también con un minimo de nueve (09) meses de
experiencia acreditada en [a ensefianza de cursos y/o talleres de arte,

6.9.1.3 Artistas: Debera contar un minimo de tres (03) afios de formacidn superior

artistica y nueve (0¢) meses de experiencia en la ensefianza de cursos y/o
talleres de arte,

En este proceso se tendra en cuenta Io siguiente:

6.9.2.1 Se exigiran los requisitos sefialados en el numeral 6.9.1, segun sea el caso; y
los previstcs en el numeral 6.4.2, a excepcion del literal a).

6.9.2.2 El proceso de evaluacién también contemplara los mismos puntajes y valares
porcentuales previstos en el numeral 6.5, a excepcién del literal bj del numeral
6.5.1 "Evaluacién del Expediente”, donde se debe considera lo siguiente:

Experiencia laboral en Ia formacion y/o ensefianza de cursos y/o talleres
de arte en una institucién u organizacion publica o privada, otorgando
02 puntos por cada medio afio de experiencia acreditada,

6.9.2.3 Se efectuaran las mismas dos evaluacicnes (evaluacion de expediente y
evaluacion personal), pero la evaluacion del expediente no considerzara un
puntaje minimo, por ko tanto dicha etapa no sera eliminatoria.

DEL CONTRATO

La resolucién emitida por la UGEL que aprueba el contrato suscrito, es el documento
y condicion indispensable e insustituitle para que el contratado inicie sus labores, la
que debe ser notificada de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

El contrato es un requisito indispensable que debe formar parte del expedients que
sustenta la emisién de la resolucion, y se suscribe seg(in formato adjunto a la presente
nerma técnica (Anexo 03), donde se manifiestan las condicionas y voluntad de partes.
La UGEL, antes de la suscripcién del contrato, a fravés del Area o Equipo de Personal,
debe consultar en el Registro Nacional de Sancicnes de Destitucién y Despido
(RNSDD) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR}, para determinar si
algun ganador de una plaza ha sido destituido, despedido o se encuentre inhabilitado
para elercer la funcién plblica docente en el perioda lectivo corespondiente.

El proceso de contratacion del total de olazas de Promotores Culturales debe culminar
con la emision de las resaluciones de contrato.

Esta prohibido efectuar mas de un contrato en una plaza vacante de Prometor Cultural
en la misma UGEL, bajo responsabilidad administrativa del funcionario o servidor que
autorice tal acto.

Esta prohibido cestacar, conceder licencia sin goce de haber o reubicar al Promator
Cultural contratado para cumplir funciones distintas a aquellas para las que ha sido
contratado.

10
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6.10.7. En caso de la comision de delitos contra |2 fe publica ¢ de falsa declaracién en
procedimiento administrativo durante el desarrollo del proceso o en la documentacion
presentada, el titular de la UGEL, iniciara |las acciones legales pertinentes y no
expedira la resolucion de contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles
o penales que correspondan.

6.10.8. Una vez emitida la resolucion de contrato, en caso de comprobarse fraude o falsedad,
el superior jerarquico o la misma entidad {en caso no exista superior jerarquico),
declararse resolverse el contrato, formalizando ademas la denuncia ante el Ministerio
Publico, sin perjuicio de |as acciones administrativas o civiles que correspondan. Ante
este supuesto, se aplicara lo establecide en el articulc 214 del Reglamento de la LRM.

6.10.9. Los reclamos interpuestos por los postulantes contra el proceso de un concurso pliblico,
no suspende el proceso de contratacion, ni la ejecucion de [a resolucion impugnada.
En caso de declararse fundados; para efectos de pago, solo se reconocerd los dias
efectivos laborados por el Promolor Cultural. Elinicio de la vigencia del nuevo contrato
sera desde la fecha que se adjudica la vacante, no pudiendo ser refroactiva.

6.11- DE LA RESOLUCION O EXTINCION DEL CONTRATO:
Son causales de resolucion o extincion del contrato:

a. El incumplimiento de los deberes, responsabilidades y obligaciones asignadas,
asl como la ineficiencia o ineplitud comprobada en el desarrollo de las mismas,
segun la Norma Técnica vigente de Talleres Complementario.

b. Abandonar el cargo, por inasisiencia injustificada al centro de trabajo por mas de
tres (3) dias consecutivos o cince (£) dias discontinuos en un periodo de dos (2)
meses.

¢. Incurrir en infracciones por la vulneracion de los principios, deberes y
prohibiciones de la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de fa Funcion Puablica.

d. Incurrir en actos de hostigamiento sexual, conforme a las normas de la materia.

e. Incurrir en los delitos previstos en la Ley N°® 29988.

f.  Realizar actos de proseltismo politico dentro ce la institucién educativa o en
ejercicio de sus funciones.

g. Falsificacion ylo adulteracién de documentos relacionados con su actividad
laboral y profesional.

h. La renuncia o retiro voluntario.

i.  Disminucién de metas de atencién.

|- El'mutuo acuerda entre lzs partes.

k. Por mandato judicial.

[.  Por acto administrativo que declare la resolucién de la contratacion.

m. El fallecimianta del servidor.

n. La inhabilitacién para desempefarse en la funcién pablica, producto de un

procaso administrativo disciplinario o judicial,
o. Al cumplir seserta y cinco (65) anos de edad.

6.12. DE LA REMUNERACION Y JORNADA LABORAL

6.12.1. El pago de remuneracicnes solo corresponde por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibida su percepcién por dias no laborados, con excepcion de las
licencias por incapacidac temporal, debidamente =acreditadas por ESSALUD.
Carrespende percibir al Promotor Cultural contratado 'a remuneracion mensual y pago
de vacaciones truncas proporcionales al finalizar su contrato, en el marco de la politica
remunerativa establecida con Ley N° 30328 y Decreto Supremo N° 226-2015-EF y sus
modificatorias. Ademas el promotor cultural percibira las bonificacicnes por
condiciones especiales de servicio, establecidas en el Decreto Supremo N* 226-2015-
EFR:

6.12.2. Elresponsable del Area/Equipo de Personal de la UGEL debe verificar y certificar el
sistema pensionario a’ que pertenece el promoter cultural a contratar, informacién que

11
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debe consicerarse en la resolucién de contrato emitida obligatoriamente per el
Sistema de Administracién y Control de Plazas — NEXUS, bajo responsabilidad
funcional. :

La jornada de trabajo del Promotor Cultural es de 30 horas pedagdgicas semanal-
mensual, segun corresponda la plaza.

ASIGNACION DE IE.

Los Promotares Culturales seran asignados en las ILEE. focalizadas como nucleos
para el desarrollo de los talleres complementarios EXPRESARTE, conforme a la
Norma Técnica vigente de Talleres Complementarios.

Los Promotores Culturales tendran el siguien‘e horario.

CTUNES T WRRTES [ MIERGOLES [ JUEVES. ZVIERNES 17T SRBABD.
Equipo1  Equipo 2 Equipo 1 Equipo2 | Equipo5 . Equipo5s
2:30-4:00 | 2:30 —4:00 | 2:30-4:00 |2:30-4:00 | 2:30 —=4:00 | 9:.00-10:30
Equipo 3 Equipc 4 Equipe 3 Equpo 4 Equipo 6 Equipo 6
4.00-5:30 | 400 -5:30 | 4:00-5:30 | 4:00~5:30 | 4:00—5:30 | 10:30 ~ 12:00

6.13.3. En caso no sea posible habilitarlo, deber4 ser adecuado y validado con los directores

delas ||.EE. y con el especialista de la UGEL, respetando la misma cantidad de grupos
asignados y nimero de beneficiarios.

Cada equipo debe tener cuatro horas pedagégicas semanales.

6.134. Los Promotores Culturales no podrén realizar ofras funciones que no correspondan
con el dictado de Ios talleres, debiendo contar con disponibilidad para participar en
una reunion o capacitacion semestral gue convoque la DRE/GRE, UGEL o el

MINEDU.
8.13.5. Las horas pedagégicas de su jomada de trabajo se distribuisan seguin el siguierte
cuadro:
A%Fggfr'a%%s_ el (ATENCIONA: /| (ATENCIONA | TRABAJO: . | | ‘TOTALDE -
L CULFURALES -+ |, 'PADRES® | ESTUDIANTES -|: " COLEGIADO | - HORAS ' *.
- COMPLEMENTARIOS {.- & %' " A R A N AR N e E I
24 HORAS 2 HORAS 2 HORAS 2 HORAS 30 HORAS
PEDAGOGICAS PEDAGOGICAS | PEDAGOGICAS | PEDAGOGICAS | PEDAGOGICAS
DETALLE:

TALLERES ARTISTICOS - CULTURALES COMPLEMENTARIOS: 24 horas pedagdgicas asignadas ala
realizacion de talleres segtin el horario programado por el promotor cultural.

ATENCION A PADRES: 02 horas pedagdgicas destinadas a brindar atencion a la familia del estudiante,
concertando para ello entrevistas que permitan compartir informacion relevante sobre su integracion al
grupo, su disposicion para el trabajo y el desarrollo de sus aprendizajes art'sticos y ciudadanos.
Asimismo recoger informacion sobre el estudianto que requiera alguna atencion diferenciada.
ATENCION A ESTUDIANTES: REFORZAMIENTO O ENSAYOS GENERALES: 02 horas pedagégicas

para realizar ensayos de reforzamiento o ensayos generales, que pemmitan integrar los grupos para las
muestras de cierre,

TRABAJO COLEGIADO: GRUPOS DE INTER APRENDIZAJE: 02 horas pedagogicas de trabajo en los
Grupos de Inter Aprendizaje que seran monitoreados y reportadons por el especialista de la UGEL. Estos
talleres tienen como finalidad fortalecer las capzcidades pedagogicas de los promotores culturales con
respecto a los [enguajes artisticos que no dominan. Cada promotor comparte sus mejores experencias en
Lcada lenguaje artistico coma parte del proceso de aprendizaje entre pares. Estas reuniones de tiabajo se

12
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daran en coordinacién entre el especialista de UGEL y los promotores culturales para establecer |a
frecuencia y |as horas por reuniaon,

|

I DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

k5 18 Son responsabilidades de la UGEL las siguientes:

a. Asegurar el cumplimiento de la presente norma técnica, garantizando los
contratos antes del inicio del afo escolar,

b. Supervisar los procesos de contratacion.

c. Resolver oportunamente ‘as impugnaciones que se presenten.

d. Remitir oportunamente a la DRE y al MINEDU los resultados del concurso,
conteniendo base de datos con la relacién de todos los postulantes con sus
respactivos puntajes parciales y totales, obtenidos en cada etapa, e indicando
la relacidn de los postulantes ganadores de las plazas disponidles para
Premotores Culturales.

53 Cada UGEL puede convocar, segtn el czsg, la parlicipacion de observadores de ofras
entidades, tales como la Asociacion Civil Transparencia, el Gremio Magisterial, entre
otros, a fin de ga‘antizar la {ransparencia del concurso de seleccion de persoral.

T3 Para fines de lo sefialado en el numeral 6.9.1.2, se entiende como “Punto de Cultura"
a toda organizacion, asociacién, cooperativa, colectivo o agrupacion cultural sin fines
de lucro de la sociedad civil que se encuentre registrada y reconocida por el Ministerio
de Cultura como tal, conforme a la infermacion contenida en el link:
http:/Amvww puntosdecultura.pe, ylo cualquier otra informacion oficial de dicha entidad.

T4 El cumplimiento de los criterios conternplados en los sub numerales 1, 2, 3 y 4 del
numeral | del Anexo 02 deberan ser verificados por la UGELU/DRE/GRE que
corresponda, bajo responsabilidad.

5. El émbito de intervencién de la Iniciativa Pedagégica Expresarte, se encuentra
ubicados en las UGEL donde existan las plazas de promotores culturales. A
continuacion el detalle de las UGEL y el nimero de plazas en cada una de ellas:

. DEPARTAMENTOS / : 'UGEL- .. | CANTIDAD DE
PROVINCIA . | - ; | PLAZAS

UGEL 01 30
UGEL 02 28
UGEL 03 24
MR AN el O 28
UGEL 05 25
UGEL 06 28
UGEL 07 20
CALLAO UGEL VENTANILLA 13
UGEL 08 CANETE 18
UGEL 08¢ HUAURA 15
LIMA PROVINCIAS UGEL 10 HUARAL 10
UGEL 15 HUARQCHIRI 5

LUGEL 16 BARRANCA 5

UGEL TUMBES 5

TUMBES UGEL ZARUMILLA 1
UGEL CONTRALMIRANTE YILLAR 1

PUNO UGEL SAN ROMAN 3
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UGEL PUNQ 3
DREI _ 1
ICA "~ UGEL NAZCA 3
UGEL CHINCHA 1
TOTAL 267

Los aspectos no contemplados en la presenle norma técnica son absueltos y
coordinados desde la Unidad de Arte y Culiura de la DIGEBR, previa coordinacion con
la DITEN en los aspeclos gue correspondan.

DEL FINANCIAMIENTO DE LAS PLAZAS DE PROMOTORES CULTURALES

El financiamiento de las plazas de Promotares Culturales no implica transferencias a
regiones con carge al presupuesta del pliege, por cuanto los recursos ya estan en el
PIA de las regiones.

ANEXOS

Anexo 01: Declaracion Jurada para Contratacion.

Anexo 02: Ficha del Proceso de Evaluacion

Anexo 03: Conlralo de Promotores Culturales.

Anexo 04: Acta de Adjudicacion.

Anexo 035: Ficha de Evaluacién del Taller de Arie.

Anexo 086: Ficha de Evaluacién de la Entrevista Personal.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

identificado(a) con D.NLL NY ..., , declaro bajo juramento:

» Poseer fitulo de profesor o de licenciado en educacién correspondiente a la
modalidad................, nivell ciclo................. yio especialidad ............cc.oiivvennnn,

¢ Gozar de buena salud para trabajar,

» No tener antecedentes penales por delito doloso o paliciales.

* No haber sido sancionado administrativamente con dastitucién o separacién del servicio en
los Gltimos cinco (05) afos previos a la fecha de postulacion,

* No haber sido condenada por la comision de los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas, consignados en
la Ley N°2¢988.

» No encontrarme inhabilitado por motives de destitucién, despida o resolucién judicial que asl
lo indique.

= Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto er copia simple.

« Adjunto Certificado de Discapacidad.......................... SI No | —l

= Adjunto Documento Oficizl emitido por la autoridad
competente que acredita condicion de Licenciado en las
EUETZRA MITIEERS. . - sipviasovans g imm anm et Sil

No

Firmo la presente declaracion de conformidad con Jo establecida en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley cel Procedimiento Administrative General, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articuio 411
del Codigo Penal, concardante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
cel Procedimiento Administrativo General, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad
de [a informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.

Dado en la ciudad de................... alos........ diasdelmes de............ dé 2018,
 (Firmal '
Huella digital
Nombres s amEessays {Indice derecho)
DN sosassesss ey
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ANEXO D2

FICHA DE PROCESO DE EVALUACION

———

N® DE CXPEDIENTE N" DE ETAPA
FOLIOS FASE

| APELLIDOS Y NOMBRES

)
%)

CION B

£\

CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
. EVALUACION DEL EXPEDIENTE
1. Formacién Profesional
Grado de Doctor 08
Estudios no concluides ce docterada 06
Grado de Maestro/Magister 04
Estudios no concluides de Maestria (a parfir de Ia culminacién de un afo de estudio) 02
Titulo profesional pedagégico de segunda especlalidad 04
Otro Titulo Profesional vinculado a lzs Clenclas Sociales, Psicologia o Gestion Cultural 04
Titulo 1&cnico superior de formacion profesional en pedagogia y/o aries 02 —
Miembra de un Punto ¢e Cultura 02
N 4 Puntaje maximo| 08

2. Experiencla Laboral
Cada afio lectivo como doceniz de |1.E.E plblicas 02
Cada afio lectivo como docentes de |1.EE. privadas 0°

Puntaje maximo| 12
3. Capacitacién ylo Actualizacion Técnico Pedagdgica
De 20 a 29 horas o B [ - e
Dc 30 a 38 horas 01
De 410 a 48 horas 1.
De 50 a 80 horas 02
nMayor a 80 horas 03
Constancia ce parlicipacion er. las capzcitaciones de la Iniciativa pedagdgica Expresarie 02

Puntaje maximo| 06
4. Ambito de desempefio
Por haber laborade en zona del VRAEM o frontera 02
Por haber laborado =n zona rural (01 pto por cada afio hasta un maximo de 05 ptos) 01
Por constancia de desempefio faverable del Gitimo afic, emitida por el director de la institucion 04
educativa,

Puntaje maximo| 04

Il. EVALUACION PERSCNAL

1. Taller demostrativa
Cl pdstulante debera realizar un tal'er demostrativo de minimo 15 minutos y maximo de 20
iminutes, en relacion a la enssfianza ds un taller de arle seglin anexo 05.
Iniclo 10
Desarrollo 30
Clerre 10

Puntaje Maximo| 50
2. Entrovista Parsonal
El postulante debera ser entravistado segln el Anexo 06

Puntaje Maximo| 20

Puntaje Total
3. Bonificacién por Discapacidad
Segun fa Ley N 20973, Bonificacion del 15%. -
4. Bonlificacién por licenciados do las FFAA
Resoluclén de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Bonificacion del 10%.
TOTAL

NOTA: Este formato sdlo es valido si tiene Iz firmz de los miembros de 1a Comision de Evaluacion
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ANEXO 03
CONTRATO DE PROMOTORES CULTURALES

Por el presente documento celebran el contrato, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION o UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

O e A R S R e rronane , con domicilio
Y e e s v by e e A R A AR ...representada para
estos efectos por su Dlrec*or(a, el(la) sefior
(a)(ta)... . identificado(a) con
\ D.NL.I N“ ............................ a qunen en adelante se denomlnara LA DRE o LAUGEL, y
de ofra parte el (la) senor(a) (ita)
..., identificado (a) con D.N.L
) 5 ydom:cﬂado en e, 2 QUIEN

en adelante se denominara EL PROMOTOR en Ios térmmos y ccndlcnones slgulentes

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de
un Promotor Cultural, el Comité de Contratacion de LA DRE 6 LA UGFL adjudicé la

PIaZE =@  ON(A) i T Dbesassserammepanssmenenensaenpes VOTEY . desempefiar
funciones.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, LA DRE 6 LA UGEL contrata |os servicios
de EL PROMOTOR para que cumpla funcicnes en la plaza con

Cédigo. .. ..ubicada en el Distrito
< T T ——— Provnncla O e R R S A
21 -Ts[[s 1Ko (- B :

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazc de duracién del presente
contrato se inicia Bl s de..: SRR finaliza
(-] EPREEE « | Sy del 201....

CLAUSULA CUARTA.- EL PROMOTOR en virtud al presente contrato percibe una
remuneracion equivalente a...........cc.ceeeeeivvienrinn. (30 horas pedagégicas semanal-
mensual).

CLAUSULA QUINTA.- la jornada de trabajo de EL PROMOTOR es de......
..... horas pedagbgicas semanales-mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituye causal de extincion del contrato:

a) Elincumplimiento de los deberes, responsabilidades y obligaciones aSIgnadas asi
como la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas, segun
la Norma Técnica vigente de Talleres Complementario.

b) Abandonar el cargo, por inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres
(3) dias consecutivos o cinco () dias discontinuos en un pericdo de dos (2) meses.

c) Incurrir en infracciones por la vulneracién de los principios, deberes y prohibiciones
de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcitn Publica.

d) [Incurrir en actos de hostigamiento sexual, conforme a las normas de la materia.

e) [ncurrir en los delitos previstos en la Ley N° 29988.

f)  Realizar actos de proselitismo politico dentro de |a inslitucion educativa o en ejercicio
de sus funciones.

g) Falsificacion yfo adulteracién de documentos relacionados con su actividad laboral
y profesional.

h) Larenuncia o retiro voluntario.

i) Disminucion de metas de atencion.

j)  El mutuo acuerdo entre las partes.

k) Por mandato judicial.
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I)  Por acto administrativo que declare la resolucién de la contratacién.

m) El fallecimiento dol servidor.

n) Lainhabilitacion para desempefiarse en la funcion publica, producto de un proceso
administrativo disciplinario o judicial.

o) Al cumplir sesenta y cinco (65) afios de edad.

CLAUSULA SETIMA.- La vigencia del presente contrato regird durante el plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presene contrato se formaliza mediante la resolucién
administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con
motivo de la celebracién y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia de |os jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefal de

conformidad y aceptacion, n..........ccccceeveercvvrrinns €l (o], de 201....
DIRECTOR DE LA UGEL C LA DRE EL PROMOTOR
(Firma) (Firma)
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ANEXO 04
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacion de Promotares
Culturales regulado por las Norma Técnica denominada “Normas y procedimientos para
el Proceso de Contratacién de Promotores Culturales de la Iniciativa EXPRESARTE”,
aprobada mediante Resolucion................ N® ... , sé adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno B L S B S S SR RN R
Apellido Materno R o O At RSl 2 O O A o S SO T PN 2 R G
Nombres

BHERE 3 S cemseruoeromcensnommnosieranestasssasasns ssamssepnssane ans (o

Puntaje  JEURUN BT« ayassose sanenmemmmms i amgmscame

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo

Codige NEXUS

N Ol N I 3% s s S e e T R SR i g
Especialidad

Nivel / Ciclo
Modalidad / Forma
Distrito

Provincia

UGEL

DRE

--------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................

Lugar y fecha; .

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACICN
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ANEXO 05

FICHA DE EVALUACION DEL TALLER DEMOSTRATIVO DE ARTE

\-,‘_1 l\cf;“,._

=k ° ETA
< N° DE EXPEDIENTE N.DE PA
¥ {a FOLIOS FASFE
-8'.)
3 —— '? ——
B & APELLIDOS Y NOMBRES
W/ R Op—
e S
PUNTAJE
INICIO DESARROLLO CIERRE TOTAL
PUNTAJE = IE Ve,
MAXIVMIO POR 10 30 10 50
ITEM
Legra la participac dn activa y
el interés de los estudianias
Promueve la curios'dad per las aclivicades ce
y el interés por el taller, aprendizeje propJestas,
motivando [a atencién ayudandolos & ser conscizntes
de los participantes con del sentide, importancia o
diferentes ostraleq as. utilidad de lo que se aprende. Genera reflexion
sobra las
Aplica estrategias para Usa de manera efactiva el actvidades
reconocer ¢l contexto tiempo, ‘ogrando quc durante realizadas,
de Ios esludantes toda o casi tada la sasién los
CRITERIOS {quiénes son, que les estudiantes participen do las Propicia el dialogo
interesa, qus saben actividades. calectivo,
hacer, que ‘es gusia, :
ets.) Respea los ritmos ce cada
estudiante.
Comurica de manera .
estimulanta ies objetives Promueve activicades
del taller y fos vincula colectivas colaborativas y los
con 1os Intereses de los involucra rapidamente en las
astudizntes, actvidades.
Cs claro al comunicar sus
ideas.
PUNTAJE
OBTENIDO
POR EL
POSTULANTE

FIRMA'Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION

NOTA: Este formato solo es valido si tiene la firma de los rmiembros de la Comisién de Evaluacion
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ANEXO 06

FICHA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

N° DE EXPEDICNTE N° DE ETAPA
FOLIOS FASF
APELLIDOS Y NOMERES
. PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS Indicadores PRELIMINAR TOTAL

Demuestra ser un profesional élico cun compromiss ¥
motivacién. De 0 a 03 puntos

VOCACION
DOCENTE Se arienta hacia el bienestar de los 2studiantes.
(07 PUNTOS) De D a 03 puntos
Reflaxiona scbre su practica docentz y su rol transformador.
De 0 a 01 puntos
Disposician para parlicipar en las actividades que desamzila
AFINIDAD CON LA la Iniciativa Exgresanc. De 0 a 04 puntos
INICIATIVA

(0B PUNTOS)

Tenar afinidad con la metodologla activa y ladica que
prasone la Iniciativa Expresarte. De 0 a 04 puntos

L

TEST DE
CONOCIMIENTOS
EN OFFICE
{05 PUNTOS)

Demuestra conecimientos bagices de Office (el MINEDU hard
legar a las UGEL la ficha de evaluacion). De D a 05 puntos

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES

DEL COMITE DE EVALUACION

NOTA: Este formato sd'o es vélido si liene la firna de los miembros de la Cemision de Evaluacion
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o . o . Despach Direccion General
— PERL | Ministerio Viceministerial d de Educacién
de Educacion | Ges redapigic | Bdsica Regular

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 01 de febrero de 2022

FICIO MULTIPLE N° 13-2022-MINEDU/NMGP-DIGEBR

Sefores(a).

DIRECTORES /GERENTES REGIONALES DE EDUCACION
DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Presente.-

Asunto: Consideraciones adicionales para el proceso de Contratacion de
Promotores Culturales 2022.

Referencia: (i) R.M. N° 120-2018-MINEDU
(if) OFICIO N° 00024-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID
(if) MEMORANDUM N° 00045-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia (i),
por medio del cual se aprobd el documento normativo “Normas para la Contratacién de
Promotores Culturales de los Talleres Complementarios EXPRESARTE”.

Al respecto, en el marco de sus competencias y funciones la Direccion de Educacion
Fisica y Deporte de esta Direccién General, mediante oficio de la referencia (ii) alcanza
a mi despacho el INFORME N° 00025-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, en el
cual entre otros precisa que la indicada norma no contempla el proceso de contratacion
en el contexto generado por el COVID 19, habiendo recomendando la DITEN con
documento de la referencia (iii) que corresponde a esta Direccion de Linea DEFID dar
las consideraciones adicionales que permitan un adecuado proceso de contratacion de
los Promotores Culturales; lo cual se remite en anexo al informe mencionado, a fin de
que sean tomados en cuenta.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
Fimnado digitalmente por:
SUAREZ RIVERD Warcela
MARIELA VERONICA EYZALK RETAMOZO e oo so
375058 Witivo: Doy W B
Directora Gap€alde Educacion Basica Regular Fecha: 01/02/2022 15:04:53-0500

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA
REGULAR

Soy el autor del documento

FIRMADIGITAL 2022/02/01 21:38:14
MINISTERIO DE EDUCACION

EXPEDIENTE: DEFID2022-INT-0020102
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 28 de enero de 2022

OFICIO N° 00024-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID

Sra.
MARIELA VERONICA EYZAGUIRRE RETAMOZO
DIRECTORA - DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA REGULAR

Presente.-

Asunto: CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PROMOTORES CULTURALES 2022..

Referencia: R.M. N° 120-2018-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atenciéon al documento de la referencia, por
medio del cual se aprobd el documento normativo “Normas para la Contratacién de
Promotores Culturales de los Talleres Complementarios EXPRESARTE”.

Al respecto, mediante Informe N° 0023-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID, el cual
hago mio, la Unidad de Arte y Cultura alcanza consideraciones adicionales para la
contratacion de promotores culturales para el presente afio 2022; por lo que, mucho
agradeceré puedan ser remitidas a las DRE y UGEL indicadas en el numeral 2.2 del
citado informe.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

(e

14 NET G UTIERREZ Atentamente

Firnado digitalmente por: - Firmade digitalmente por:
GOMEZ ARRIETA Jesus ST CORWETTO CASTRO Giowvanni
Desiderio FAL 20131370098 soft ,.;,_"‘ Jeffrey FAL 20131370998 hard
hativo: Soy el autor del u FIRMA hativo: Soy el autor del
docurnento DIGITAL | documenta

Fecha: 28/01/2022 18:428:21-0500 Fecha: 28/01/2022 19:03:38-0500

EXPEDIENTE: DEFID2022-INT-0020102
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Ministerio
de Educacién

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 00025-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID

A : GIOVANNI JEFFREY CORVETTO CASTRO
Director de Educacion Fisica y Deporte-DEFID

De : LUISA VARGAS MACHUCA JAIMES
Especialista para la gestion operativa de la iniciativa Expresarte de
la Unidad de Arte y Cultura - DEFID.

JESUS DESIDERIO GOMEZ ARRIETA
Coordinador (e) de la Unidad de Arte y Cultura — DEFID.

JANET RAQUEL GUTIERREZ ALVA
Asesora Legal - DEFID

Asunto : Consideraciones adicionales para el proceso de contratacién de
Promotores Culturales 2022.

Referencia : Resolucién Ministerial N° 120-2018-MINEDU

Fecha : San Borja, 28 de enero de 2022.

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en atencién al asunto de la referencia para
informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Resolucién de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, de fecha 18 de enero del
2017, que aprobd la Norma Técnica denominada “Normas para la implementacion de
los talleres complementarios de las iniciativas pedagdgicas EXPRESARTE,
ORQUESTANDO y TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS”, y su modificatoria
aprobada mediante R.V.M. N° 001-2022-MINEDU.

1.2. Resolucién Ministerial N° 120-2018-MINEDU, de fecha 15 de marzo del 2018, que
aprueba el documento normativo “Normas para la Contratacion de Promotores
Culturales de los Talleres Complementarios EXPRESARTE”.

1.3. Resolucion de Secretaria General N° 208-2019-MINEDU, de fecha 10 de setiembre
. de 2019, que conformé la Unidad Funcional de Arte y Cultura, como Unidad funcional
“ﬂ' " no organica en la Direcciéon de Educacioén Fisica y Deporte teniendo a su cargo la
conduccién del fomento y desarrollo de los aprendizajes en los campos del arte y la

cultura.

sz’f-{j}"::" 1.4. Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, Decreto Supremo que regula el

- procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a
que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, en el numeral 13.10 de su articulo 13 sefala
gue el proceso de contratacién docente para las intervenciones o acciones

JAMET G UTIERFEZ
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pedagdgicas a cargo _del Ministerio de Educaciéon no requlados en dicha Norma
Técnica, se rigen por las disposiciones especificas que se emitan para cada caso?.

1.5.Memorandum N° 00045-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, en el cual la
Direccion Técnico Normativa de Docentes indica que corresponde a la DEFID
comunicar aspectos adicionales a la R.M. N° 120-2018-MINEDU, sobre contratacion
de los Promotores Culturales de los Talleres Complementarios de EXPRESARTE, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 13.102del Decreto Supremo N° 015- 2020-
MINEDU3,

1.6.Informe N° 00033-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, de fecha 13 de enero de 2022,
que presenta el sustento de la norma técnica para el proceso de firma: “Disposiciones
para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y LimaMetropolitana en el afio fiscal
2022”.

II. ANALISIS

2.1 Mediante el numeral 2.11 del Informe N° 00033-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP,
se expone que la norma técnica “Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2022”, incluira informacion de los
padrones nominales de IIEE focalizadas en el marco de las intervenciones del 2022.
Asimismo, el numeral 2.8 del mismo informe incluye la accién de “Implementacion
de la gestion del curriculo a través de la actividad educativa complementaria
“Expresarte”.

2.2 Mediante el documento 1.2 de la referencia, se sabe que el proceso de contratacion
de Promotores Culturales, se desarrollaran en las siguientes regiones:

Pliego regional UGEL
Direccion Regional de Educacion Ica HSSEI;Cthha, UGEL Icay UGEL
Direccion Regional de Educacion Puno UGEL Puno y UGEL San Roman
Direccion Regional de Educacion UGEL Contralmirante Villar, UGEL
Tumbes Tumbes y UGEL Zarumilla

Direccion Regional de Educacion Callao | UGEL Ventanilla

Direccion Regional de Educacién Lima UGEL 08, UGEL 09, UGEL 10,
. Provincias UGEL 15, UGEL 16

‘J” * o , . UGEL 01, UGEL 02, UGEL 03,
Direccion Regional de Lima UGEL 04. UGEL 05. UGEL 06
Metropolitana UGEL 07 ' ’
Pofimiige A 2.3 Parael proceso de contratacion de estas plazas, se encuentra vigente la Resolucion
ety

Ministerial N° 120-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica

o
JAMET G UTIERREZ

1 El subrayado es nuestro.

2E| proceso de contratacion docente para las intervenciones o acciones pedagdgicas a cargo del Minedu
no regulados en la presente norma, se rigen por las disposiciones especificas que se emitan para cada
caso.

3Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.
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“‘Normas para la Contratacion de Promotores Culturales de los Talleres
Complementarios EXPRESARTE”, la cual no contempla, entre otros, el proceso de
contratacion de manera virtual que tiene que llevarse a cabo dado el contexto
actual generado por la COVID-19.

2.4 Alrespecto, el numeral 7.6 de la Resolucién Ministerial N° 120-2018-MINEDU sefiala
que: “Los aspectos no contemplados en la presente norma técnica son absueltos y
coordinados desde la Unidad de Arte y Cultura, previa coordinaciéncon la DITEN
en los aspectos que corresponda.”

2.5 La Direccidn Técnico Normativa de Docentes a través del Memorandum N° 00045-
2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN indica, entre otros, que corresponde a la
Direccion de Educacion Fisica y Deporte, de conformidad a la normatividad vigente,
comunicar a las UGEL las consideraciones que permitan un adecuado proceso de
contratacién de los Promotores Culturales.

2.6 En ese sentido, La DEFID procede a emitir las consideraciones adicionales para la
contratacién de Promotores Culturales - 2022, que tienen como referente las
disposiciones contendidas en el Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, las cuales
deben ser tomadas en cuenta por el Comité de Evaluacion de las UGEL en el
proceso de contratacion indicado.

IIl. CONCLUSIONES

3.1 El proceso de contratacion de las plazas de Promotores Culturales se encuentra
actualmente regulado por la Resolucion Ministerial N° 120-2018-MINEDU, que
aprueba la norma técnica “Normas para la Contratacion de Promotores Culturales
de los Talleres Complementarios EXPRESARTE”, la cual no contempla, entreotros,
el proceso de contratacion en el contexto generado por la COVID 19.

3.2 La norma técnica “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones vy
acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y
Lima Metropolitana en el afio fiscal 20227, la cual incluird el padron de IIEE
focalizadas Expresarte, se encuentra en proceso de firmay proxima a ser publicada
bajo instrumento normativo, tal y como se realiza anualmente.

i 3.3 La Direccion Técnico Normativa de Docentes ha indicado que corresponde a la
\J Il Direccion de Educacion Fisica y Deporte emitir las consideraciones adicionales que
permitan un adecuado proceso de contratacion de los Promotores Culturales.

3.4 LaDEFID ha procedido a emitir las consideraciones adicionales para la contratacion
de Promotores Culturales - 2022, que tienen como referente las disposiciones
contendidas en el Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, las cuales se anexan al
presente informe.

Mt 3.5 Los Comitées de Evaluacion de las UGEL, en el proceso de contratacion de
Promotores Culturales, deben tomar en cuenta las consideraciones mencionadas en
el Anexo del presente informe.

JAMETG UTIEFREL

IV. RECOMENDACION

4.1 Se recomienda remitir el presente documento a la Direccién General de Educacion
Basica Regular para los fines pertinentes.
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Es todo cuanto debemos informar.

Atentamente,

LUISA VARGAS MACHUCA JAIMES
Especialista para la gestion operativa de la iniciativa Expresarte de la Unidad de
Arte y Cultura - DEFID

P et

JANET RAQUEL GUTIERREZ ALVA
Asesora Legal - DEFID

Con la conformidad del funcionario que suscribe remitase el presente Informe y sus
antecedentes a la Direccién General de Educacién Basica Regular, para su
atencion.

Fn | oo emEae
ﬁ.‘ Des.ideri-:n FAL 20131370098 soft
S BESIDERIGIEOMEZARRIETA
Coor r fef de Ta tdnidachderArtesy Cultura-DEFID
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ANEXO
CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LA CONTRATACION DE
PROMOTORES CULTURALES - 2022

De acuerdo con el numeral 7.6 de la Resolucion Ministerial N° 120-2018-MINEDU, la DEFID
indica que para el proceso de contratacion de promotores culturales 2022, los Comités de
Evaluacién de manera excepcional deben considerar lo siguiente:

a) En el literal d) del numeral 6.2.2. de la RM N° 120-2018-MINEDU, se indica que el
Comité de Evaluacion debe contar con un representante del Minedu; sobre este
punto, se sugiere que la representacion del Minedu sea asumida por un servidor de
la UGEL.

b) Las Unidades Ejecutoras, que cuentan con plazas de promotores culturales
aprobadas mediante resolucion del MINEDU, realizaran el proceso de contratacién
establecido por estas, sea presencial, semipresencial o virtual.

¢) Conforme al articulo 40 de la Constitucion Politica del Perd ningun funcionario o
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publicoremunerado,
con excepcion de uno més por funcion docente. Dicha disposicién es concordante
con lo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo
Publico”.

d) El requisito adicional para que se configure la excepcion a la prohibiciéon de doble
percepcion de ingresos es la inexistencia de incompatibilidad horariay de distancia,
con el nuevo cargo a asumir.

e) ElComité debe verificar que la distancia entre los centros de trabajo sea el razonable
y posible de cumplir; asi como, los horarios de trabajo no deben sobreponerse de tal
modo que una jornada no afecte a la otra, incluso si ambos se desarrollan en la
misma entidad. De lo contrario no procede la adjudicacion.

/

J‘ f) Para acceder a una doble percepcion él o la postulante debe acreditar horarios de
trabajo ante el Comité para que pueda adjudicar una vacante docente como funcién
adicional, los cuales no podran ser modificados posteriormente durante el desarrollo
de los talleres de Expresarte. Caso contrario esto implicara el incumplimiento de los

;:,—‘fa;?-':,-* deberes, responsabilidades y obligaciones asignadas, lo cuales causal de resolucion

mwé;mum 0 extincién del contrato, segun lo dispuesto en el numeral

6.11 de la R.M. N° 120-2018-MINEDU.

Firmade digidineripo€! Marco del trabajo no presencial o semipresencial, la jornada de trabajo

GOMEE ARRIETArEENOLO Se ajusta a las necesidades y demandas de las y los estudiantes, respetando

Eﬁ:f:"?an?’;: 212 I0ETE semanal - mensual méaxima prevista en su contrato; en consecuencia, al

documenta no acreditar la inexistencia de incompatibilidad horaria se configura la prohibicién de

Fecha: 28012024 a2ded@ipercepcion de ingresos. En caso la UGEL en aplicacién del control posterior

detecte el incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal, se resuelve el

contrato adicional y se inicia el proceso administrativo correspondiente para
determinar las responsabilidades administrativas o penales que correspondan.

EXPEDIENTE: DEFID2022-INT-0020102

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de I I '
&

-
Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion a Ll Slempre
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a ’ l 1
)

través de la siguiente direccion web: ‘l (l“‘ ;\‘ con el pueblo
http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_5/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: 448522 Calle Del Comercio 193

www.gob.pe/minedu | San Borja, Lima 41, Peru
T:(511) 615 58000



http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_5/VDD_ConsultaDocumento.aspx

	DIRECTORES /GERENTES REGIONALES DE EDUCACIÓN DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL
	OFICIO N  00024-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID
	INFORME N  00025-2022-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID
	A : GIOVANNI JEFFREY CORVETTO CASTRO
	De : LUISA VARGAS MACHUCA JAIMES
	JESÚS DESIDERIO GOMEZ ARRIETA
	I. ANTECEDENTES
	II. ANÁLISIS
	III. CONCLUSIONES
	IV. RECOMENDACIÓN
	LUISA VARGAS MACHUCA JAIMES
	JANET RAQUEL GUTIERREZ ALVA
	JESUS DESIDERIO GÓMEZ ARRIETA

	ANEXO


